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Están aquí para velar por tus necesidades y proteger tus derechos laborales.
TUS REPRESENTANTES

Tras las elecciones celebradas el pasado 18 de enero, es momento de reflexionar sobre las consecuencias
de este proceso y de expresar nuestro agradecimiento a toda la plantilla por su apoyo. En este
comunicado, os presentamos a los representantes del nuevo Comité y os recordamos las funciones que
desempeña cada persona dentro del mismo.
Asimismo, queremos recordar que en nómina del mes de enero ya se ha debido ver reflejada la subida
salarial acordada en el convenio para el año 2024, no lo dejes pasar, ¡revísalo!

Censo : 416 
 145 votos

todos válidos
 (0 blancos, 0 nulos)

Presidencia Secretaría

Seguridad y Salud
Igualdad

Formación Financiero

ANTONIO
ROJAS

¡Qué locura el día de la votación! La oficina estaba hasta arriba. Se agotaron los asientos reservados días antes, y
había también muchas personas trabajando desde los sitios no reservables. La oficina no estaba tan animada desde
la última fiesta de Navidad.
No hacen falta excusas para ir a la oficina, sólo se necesitan razones de peso, y votar para defender nuestros
derechos parece una muy buena razón. 
Mucha gente se acercó a nuestra mesa para felicitarnos por la labor y mostrarnos su apoyo. Eso nos llena las baterías
al 100%.

Nos sentimos muy respaldados para negociar en esta nueva etapa donde intentaremos, como siempre, conseguir que
se mejoren las oportunidades de trabajo para toda la plantilla, nuestra situación de teletrabajo, los planes de
formación, etc.
Además, queremos transmitir, que más allá de nuestra labor sindical, somos parte activa de la compañía trabajando
en proyectos internos o como asistencia técnica en diferentes clientes.

EN UN ESCENARIO LABORAL DE TELETRABAJO, SIENDO CANDIDATURA ÚNICA,
CON PARTE DE LA PLANTILLA DESLOCALIZADA FUERA DE MADRID,  PROBLEMAS DE ESPACIO EN LA OFICINA... 

Consideramos que el resultado es un éxito rotundo. 

¡Y SUBIDA DE CONVENIO 2024!

mailto:javier.anton@atmira.com
mailto:javier.anton@atmira.com
mailto:javier.anton@atmira.com
mailto:javier.anton@atmira.com
mailto:fernando.sainero@atmira.com
mailto:fernando.sainero@atmira.com
mailto:fernando.sainero@atmira.com
mailto:francisco.lanzas@atmira.com
mailto:francisco.lanzas@atmira.com
mailto:maria.suarez@atmira.com
mailto:maria.suarez@atmira.com
mailto:roberto.lopez@atmira.com
mailto:roberto.lopez@atmira.com
mailto:eva.vergara@atmira.com
mailto:eva.vergara@atmira.com
mailto:natalia.alonso@atmira.com
mailto:natalia.alonso@atmira.com
mailto:natalia.alonso@atmira.com
mailto:natalia.alonso@atmira.com
mailto:alfonso.fernandez@atmira.com
mailto:alfonso.fernandez@atmira.com
mailto:natalia.alonso@atmira.com


VENTAJAS DE AFILIARSE A CCOO
Aquí tienes más información:

Primeras ofertas para la temporada 2024. Oferta del grupo Playa Senator
(www.playasenator.com), con hoteles y apartamentos en diversos destinos de la
costa, y obtener grandes descuentos en la reserva anticipada plus más el
descuento para CCOO. Oferta válida para reservas realizadas hasta el 6 de
marzo de 2024.

Ofertas exclusivas para las personas afiliadas, con descuentos del 5% al 30%
sobre el precio de venta general. Destinos de Costa en Denia, Gandia, Vera,
Zahara de los Atunes, Chiclana, Isla Canela, Foz, Llanes, etc. 

Cada despido que realiza la empresa es un drama personal, una familia que pierde gran parte de
sus ingresos y un fracaso empresarial.

Por este motivo, y sin ánimo de crear incertidumbre, mensualmente informaremos del número de
despidos que haya realizado la empresa.

Atmira continúa despidiendo

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

seccion_sindical.ccoo@atmira.com
atmira@servicios.ccoo.es https://twitter.com/CCOOAtmira

La subida salarial para el año 2024 se establece en el 2,5% sobre el salario base de convenio. 
Las subidas por categorías para el año 2024 son las de la siguiente tabla:

Aviso para aquellos que utilicen la plantilla de
desplazamientos: esta actualización también se reflejará en
los reembolsos de kilometraje y dietas. Es importante
revisar cuidadosamente los gastos a partir de enero.

¡TOCA LA SUBIDA DE CONVENIO 2024!

Consulta aquí el texto íntegro del convenio

Estad atentos a la nómina de enero, donde ya debería verse reflejada. 
Deberías ver un incremento en el SALARIO BASE y en las prorratas (P.P. EXTRA NAVIDAD Y VERANO). 
Si no es así reclámalo a personas@atmira.com para que lo revisen.

Tu Grupo/Nivel de
convenio   puedes
verlo en la nómina:

https://servicios.ccoo.es/servicio&s=4727
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2022/08/13/BOCM-20220813-1.PDF
https://twitter.com/CCOOAtmira

